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| PROFESOR | TEMA | TIPO(*)| coD. |
La contratacion laboral A/B 1
La libertad sindical (especialmente el derecho a autoorganizacion y autoreglamentacién de AB 2
ALARCON BRAVO DE RUEDA, PERCY O. los sindicatos) : : — _ :
La flexibilidad laboral (especial referencia a la categorizacion y la movilidad funcional de AB 3
los trabajadores en la empresa)
La negociacion colectiva A/B 4
La discriminacion laboral de la mujer en Espafa: analisis estadistico A 5
Caracteristicas de las ofertas de trabajo en internet: portal Infojobs A 6
ALCALA HERNANDEZ, ANGEL
Calidad de vida en el trabajo A 7
El coste laboral A 8
Regimenes de bienestar y la posicién de Espafia (se requiere capacidad para leer documentos B 9
ANTON PEREZ, JOSE IGNACIO eningles) _k= - - | : :
Regimenes de bienestar y la posicion de Espafia: una revision (se requiere capacidad para B 10
leer documentos en inglés)
Los intelectuales espafioles en el primer tercio del siglo XX. Tipificacion tedrica e A 1
ideoldgica
ARCO LOPEZ, VALENTIN DEL Los intelectuales en la dictadura de Primo de Rivera (1924-1930) A 12
Los intelectuales durante la Segunda Republica (1931-1936) A 13
Intelectuales en el exterior. Los exiliados en Paris (1925-1930) A 14
La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales laborales B 15
BAZ TEJEDOR, JOSE ANTONIO Derecho del Trabajo y responsabilidad social empresarial B 16
El papel de la negociacion colectiva en la promocién de la igualdad B 17
Dialogo social y negociacion colectiva a escala europea B 18

(*) A.- Trabajo de investigacion; B.- Trabajo tedrico y revision bibliogréfica; C.- Proyecto de intervencion Pagina 1 de 7
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| PROFESOR | TEMA | TIPO(*)| coD. |

Iniciacion a la investigacion de la tributacion empresarial A 19
Iniciacién a la tributacién en el ambito municipal A 20

BORREGO CLAVERO, MIGUEL Iniciacién a la investigacion de los incentivos fiscales en el fomento de la proteccién del A 21
patrimonio histérico
Iniciacion a la investigacion de la imposicion inmobiliaria como fuente de financiacion A 22
La clausula de descuelgue salarial A 23
La huelga en servicios esenciales de la comunidad A 24

BURGOS ROSADO, LOURDES El cooperativismo espafiol. Especial referencia a los socios trabajadores A 25
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos A 26
El movimiento obrero en Espafia B 27

DIEZ CANO, SANTIAGO La histori_a de las relaciones Iaborale§ en el siglo XX B 28
Las relaciones laborales en la Il Republica B 29
El franquismo (1939-1958) B 30
Simulacidn de consultoria de recursos humanos: evaluacién de variables psicosociales y c 31
asesoramiento a una empresa real

N Simulacién de consultoria en salud laboral psicosocial: evaluacion de variables de salud c 30

ELENA'Y PENA, JOAQUIN DE psicosocial y asesoramiento a una empresa
Estudio de la funcién de recursos humanos en empresas reales A 33
Codigos deontolégicos y buenas practicas en las profesiones de relaciones laborales y A 34
recursos humanos
Reforma del Estado y burocracia publica A/B/C 35

FERRARO CIBELLI, AGUSTIN ENRIQUE Gobernanza y politicas pablicas A/B/C 36
La evaluacion del desempefio y su implantacion en el &mbito de las Administraciones A 37
Publicas

FORTES GONZALEZ, ANA ISABEL El empleo piblico en tiempos de crisis A 38
La reforma de la Administracion Local A 39
La simplificacion administrativa y el impulso de la administracion electronica A 40
La reforma del mercado de trabajo en Francia B 41

GARCIA LASO, AGUSTIN La politica laboral en Reino Unido B 42

(*) A.- Trabajo de investigacion; B.- Trabajo tedrico y revision bibliogréfica; C.- Proyecto de intervencion Pagina 2 de 7
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| PROFESOR | TEMA | TIPO (*)| coOD. |
La violacion de normas como supuesto de competencia desleal A 43
GARCIA MARTIN, JOSE LORENZO El cese d.e Io.s' admin.istradores en las sociedade§ mercantiles A 44
La acreditacion del impago de la letra de cambio A 45
Clausulas abusivas en los contratos bancarios A 46
La contratacion en préacticas B 47
GARCIA TRASCASAS. ASCENSION La Organizacic?n Internacional del Trabajo B 48
Los planes de igualdad A 49
El periodo de prueba B 50
La representacion en el proceso de trabajo A/B 51
El Fondo de Garantia Salarial y su intervencion en el proceso social A/B 52
GONZALEZ CABALLO, PEDRO La modalidad procesal sobre despido colectivo A/B 53
El p.rocedimiento_de impugnacion de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad AB 54
Social no prestacionales
Anédlisis de los procesos psicolégicos implicados en la gestién del capital humano A 55
GONZALEZ FERNANDEZ, LUIS Est}u?lig del impacto de la 'd,ireccif')n de recurs.os humanos sobre el desempefio organizacional A 56
Andlisis de la representacion social de la crisis A 57
Evaluacién de la resistencia al cambio A 58
Los trabajadores en la formacién de una cultura democratica entre 1962 y 1975 A 59
El movimiento obrero en Espafia B 60
GONZALEZ GOMEZ, SANTIAGO La historia de las relaciones laborales en el siglo XX B 61
Las relaciones laborales en le 11 Republica B 62
HERNANDEZ RAMOS, MARIO Los derechos fundamentales y su tutela, en cualquiera de las modalidades de trabajo A/B/C 63
Inclusién de las personas con discapacidad en la ensefianza y el mercado de trabajo A/B/C 64
HUETE GARCIA, AGUSTIN Colectivos en ries_gglde exclusion social en la ensefianza y el mercado de trabajo A/B/C 65
Procesos de transicion de la escuela al empleo A/B/C 66
Disefio y evaluacion de politicas pablicas hacia colectivos desfavorecidos A/B/C 67

(*) A.- Trabajo de investigacion; B.- Trabajo tedrico y revision bibliogréfica; C.- Proyecto de intervencion Pagina 3 de 7
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| PROFESOR | TEMA | TIPO (*)| coOD. |

Inmigracion y mercado de trabajo B 68

L AMBEA ORTEGA, MARTA La r.eal.ldaq sociolaboral de X cglectlvo de inmigrantes A 69
Mujer inmigrante y emprendimiento B 70
Mujer y emprendimiento en el colectivo X A 71
La gestidn de la prevencién de riesgos laborales en la empresa A 72
Prevencidn de riesgos laborales y calidad total en las empresas A 73

MARTIN HERNANDEZ, MARIA LUISA Prevencion de riesgos laborales en las pequefias y medianas empresas A 74
Prevencidn de riesgos laborales y proteccion medioambiental en las organizaciones A 75
empresariales
Incidencia de los recursos humanos en la productividad de los sectores de actividad AIC 76

MARTIN JIMENEZ, DOROTEO El coste de los rec-l{rsos humanos en los a,r'r.1b-|tos pubI!co'){ privado _ AIC 77
Proyecto de creacion de una empresa, analisis de la viabilidad econémica AIC 78
Andlisis econdmico-financiero de sociedades mercantiles o de entidades sin &nimo de lucro AIC 79
Legislacion fiscal y contabilidad A/B/C 80
Normativa contable internacional A/B/C 81

MARTIN MAYORAL, MARIA ELENA — -
Contabilidad de las relaciones del personal con la empresa A/B/C 82
Importancia de la informacién contable en la empresa A/B/C 83
Modalidad procesal de tutela de derechos fundamentales en supuestos de acoso en el trabajo B 84

MORATO GARCIA, ROSA MARIA La actua.(:lon de/l §|nd|cato en el proceso Iabqr{al B 85
Control informético en la empresa y proteccién de datos personales B 86
Cddigos de conducta de las empresas espafiolas: caracterizacion y contenidos laborales B 87
Constitucién y formalizacion de la relacion protectora en el régimen general de la Seguridad B 88
Social

MORENO DE VEGA Y LOMO, FERNANDO La financiacidn del sistema publico de Seguridad Social B 89
Régimen General de la Seguridad Social: sistema de prestaciones B 90
Regimenes y sistemas especiales de la Seguridad Social: régimen de prestaciones B 91

(*) A.- Trabajo de investigacion; B.- Trabajo tedrico y revision bibliogréfica; C.- Proyecto de intervencion Pagina 4 de 7
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| PROFESOR | TEMA | TIPO (*)| coOD. |
El trabajador autonomo econdmicamente dependiente: concepto y régimen juridico A 92
La prestacion de servicios en las Cooperativas: sujetos obligados y condiciones de trabajo A 93
MORGADO PANADERO, PURIFICACION Las politicas de empleo para colectivos especificos en Espafia A 94
Las politicas publicas de proteccion social en Espafia: rasgos caracteristicos y campos de A 95
actuacion
Las relaciones de trabajo en igualdad B 96
NEVADO FERNANDEZ, MARIA JOSE El derecho al honor ejercido por el trabajador B 97
Los planes de igualdad B 98
El trabajador y la competencia desleal a su empresa B 99
Perfil de las mujeres empleadas en el servicio doméstico. Aplicacion a datos reales A 100
PATINO ALONSO, CARMEN Analisis del se,ctor de la construccion. Aplicacion a .datos r.eale.s’ A 101
El burnout o sindrome de estar quemado en el trabajo. Aplicacion a casos reales A 102
Mercado laboral y género A 103
La incapacidad temporal B 104
PEREZ ALENCART, ALFREDO Marco Jy,rldlco.de_Iaslrfresta(:lones no contributivas B 105
La pensidn de jubilacién tras la reforma B 106
La pensién de Incapacidad Permanente B 107
Estudio comparativo del crecimiento econdmico en los paises de la OCDE (imprescindible B 108
PEREZ GONZALEZ, MARIA ROSA inglés)
Estrategias europeas de empleo (imprescindible inglés) B 109
Los sindicatos en Espafia en el siglo XX B 110
El franquismo (1958-1975) B 111
PERFECTO GARCIA, MIGUEL ANGEL
Anarquismo B 112
El movimiento socialista B 113

(*) A.- Trabajo de investigacion; B.- Trabajo tedrico y revision bibliogréfica; C.- Proyecto de intervencion
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| PROFESOR | TEMA | TIPO(*)| coD. |
Incidencia de los recursos humanos en la productividad de los sectores de actividad AIC 114
PRADO LORENZO, JOSE MANUEL El coste de los rec_l{rsos humanos en los a,rr?b_ltos pubI!co_){ privado _ AIC 115
Proyecto de creacion de una empresa, analisis de la viabilidad econémica AIC 116
Analisis econdmico-financiero de sociedades mercantiles o de entidades sin &nimo de lucro A/C 117

La medicion de la productividad del trabajador y sus consecuencias estratégicas 118
Elementos motivadores de los recursos humanos y sus consecuencias sobre la estrategia 119
Consecuencias estratégicas de la gestion internacional de los recursos humanos 120

B
B
B
Valoracion de las préacticas de recursos humanos desde el punto de vista estratégico B 121
B
B
B
B

PRIETO CUERDO, ANA ISABEL

El modelo de prevencion de riesgos laborales en Espafia 122
Las politicas sociolaborales en Espafia 123

REGUERO CELADA, JUSTO

El sistema de proteccion social en Espafia 124
El modelo de relaciones laborales en Espafia 125
Cambios de_mqgr'élficos y sus implicaciones en los aspectos sociales y laborales relacionados AJB/C 126
con el envejecimiento
RIESCO VAZQUEZ, EMILIA Participacion social y potencial politico y laboral de las personas mayores A/B/C 127
Jubilacion: ¢premio o castigo? A/B/C 128
El “cuidado” como generador de empleo A/B/C 129
R1ZO AREAS, JAVIER Economia y Educacion A/B/C 130
Gestion econdmio-juridica de una empresa en crisis C 131
RODRIGUEZ DOMINGUEZ, LUIS Alternativas de f_inalnci’aci.én de las PYMES espaﬁolas C 132
Claves para el disefio 6ptimo de un plan de negocios C 133
Procesos de refinanciacion de empresas con problemas de liquidez C 134
Evaluacién de riesgos en una PYME A/B/C 135
Estructura y organizacion de un servicio de prevencion ajeno A/B/C 136
RODRIGUEZ LOPEZ, JESUS Planificacidn de la actividad preventiva en una PYME A/B/C 137
Implantacién de un sistema de gestion preentiva A/B/C 138

(*) A.- Trabajo de investigacion; B.- Trabajo tedrico y revision bibliogréfica; C.- Proyecto de intervencion Pagina 6 de 7
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| PROFESOR | TEMA | TIPO (*)| coOD. |
El Graduado Social y su funcidn en el asesoramiento y redaccion en materia de contratos A/B/C 139
El Graduado Social como gestor de intereses ajenos A/B/C 140
ANCHEZ CID, IGNACI - — — —
SANC CID, IGNACIO El Graduado Social y su funcion en la transaccién y arbitraje A/B/C 141
La responsabilidad civil del Graduado Social en el ejercicio de su profesion A/B/C 142
Psicopatologias laborales A/B/C 143
- Psicologia de la salud laboral A/B/C 144
ANCHEZ-ANGUITA MUNOZ, ANGEL PR
SANC cu UNOZ, ANG Auditoria en Recursos Humanos A/B/C 145
Psicologia del empleo y desempleo A/B/C 146
La trata de seres humanos para su explotacion laboral A/B/C 147
Los delitos de mobbing y acoso sexual en el trabajo A/B/C 148
ANZ MULAS, NIEVE - - —
S ULAS, S Delitos contra la libertad sindical y el derecho de huelga A/B/C 149
Delitos contra la seguridad e higiene en el trabajo A/B/C 150
El papel del sindicato en el momento presente y los desafios ante la realidad socio- B 151
econdmica en el ambito europeo
Las reformas de la negociacion colectiva en Espafia (2011-2012): un andlisis de las ultimas B 152
SASTRE IBARRECHE, RAFAEL modificaciones del marco legal
Soluciones auténomas para la composicion de los conflictos colectivos de trabajo B 153
Problemas actuales en la regulacion del derecho de huelga B 154
URANGA LARRANAGA, ANTONIO Mercado de trabajo y exclusion social A/B/C 155
Derecho laboral y los derechos fundamentales B 156
VELAYOS GONZALEZ, OCTAVIO
La organizacion territorial del Estado y su impacto sobre el mercado laboral B 157
VICENTE AMORES, FERNANDO Anélisis _de variables ambientales A/B/C 158
Tema abierto A/B/C 159

(*) A.- Trabajo de investigacion; B.- Trabajo tedrico y revision bibliogréfica; C.- Proyecto de intervencion Pagina 7 de 7


http://cienciassociales.usal.es/

